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STATUT

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. ZBIGNIEWA HERBERTA

W BRZEGU

Statut został opracowany przez radę pedagogiczną II Publicznego Liceum Ogólnokształcącego w Brzegu im. Zbigniewa Herberta w Brzegu na podstawie ustawy o systemie oświaty art. 60 z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 1996 r., nr 67. poz. 329 z późniejszymi zmianami), na podstawie rozporządzenia MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów szkół publicznych (Dz. U. 2001 r. nr 61. poz. 624: 2002 r. nr 10, poz. 96 z późniejszymi zmianami), ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 19 poz. 239 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U. Nr 83, poz. 562), która obowiązuje od dnia 1 września 2007 r. oraz ustawy w dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142/01, poz. 1593 z późniejszymi zmianami).
Spis treści:

3Postanowienia wstępne


3Nazwa szkoły


4Inne informacje o szkole


4Cele i zadania szkoły


11Organy szkoły


20Organizacja szkoły


45Nauczyciele i inni pracownicy szkoły


50Uczniowie szkoły


56Postanowienia końcowe



POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1. 1 Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1. szkole – należy przez to rozumieć Publiczne Liceum Ogólnokształcące  im. Zbigniewa Herberta w Brzegu przy ulicy 1 Maja 7,
2. liceum – j.w.,
3. uczniach – uczniów j.w.,
4. radzie pedagogicznej – radę pedagogiczną j.w.,
5. radzie szkoły – radę szkoły j.w.,
6. radzie rodziców – radę rodziców j.w.,
7. samorządzie uczniowskim – samorząd uczniowski j.w.,
8. nauczycielach – nauczycieli j.w.,
9. pracownikach – pracowników j.w.,
10. dyrektorze – dyrektora j.w.,
11. wicedyrektorze – wicedyrektora j.w.,
12. rodzicach – rodziców j.w.,
13. organie prowadzącym szkoły – Starostwo Powiatowe w Brzegu,
14. organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – Kuratorium Oświaty w Opolu,
15. ustawie – ustawę z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 76, poz. 329 z późniejszymi zmianami.
NAZWA SZKOŁY

§ 2.1 Szkoła używa nazwy: II Publiczne Liceum Ogólnokształcące im. Zbigniewa Herberta w Brzegu.

§ 3.1 Siedzibą szkoły są trzy budynki szkolne znajdujące się w Brzegu, woj. opolskie, przy ul. 1 Maja 7.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4.1 II Publiczne Liceum Ogólnokształcące im. Zbigniewa Herberta w Brzegu przy ulicy 1 Maja 7 jest publiczną szkołą opartą na podbudowie programowej gimnazjum 3-letniego.
2. II Publiczne Liceum Ogólnokształcące, będące szkołą publiczną, działalność swoją opiera na zasadzie uspołecznienia oraz na możliwości realizacji programów autorskich, zarówno w zakresie planów, jak i programów nauczania na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kuratorium Oświaty w Opolu.

§ 6. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Brzegu.

§ 7. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole określa rozporządzenie MEN w sprawie ramowych planów nauczania i wynosi 3 lata. 
§ 8. Nachylenia przedmiotowe w liceum określa dyrektor szkoły w porozumieniu z radą szkoły, stosownie do warunków określonych w rozporządzeniu MEN o ramowych planach nauczania.

§ 9.1. Za zgodą organu prowadzącego szkołę liceum może prowadzić naukę przedmiotów nie wyszczególnionych w ramowym planie nauczania liceum ogólnokształcącego.
2. Zgoda ta wymaga wskazania źródeł finansowania dodatkowych zajęć.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 10.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) będąc szkołą ogólnokształcącą w ponadgimnazjalnym cyklu 3-letnim kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu oświaty Rzeczpospolitej Polskiej, 
2) spełnia funkcję kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą i kulturotwórczą, tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego i moralno-społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniów,
3) liceum jako placówka systemu edukacji narodowej służy realizacji polityki oświatowej i społecznej demokratycznego państwa, dając wykształcenie średnie ogólne z możliwością uzyskania świadectwa ukończenia i świadectwa dojrzałości, przygotowuje i umożliwia młodzieży z różnych środowisk społecznych podjęcie dalszej nauki i kształcenia w szkołach wyższych, kształcenia zawodowego w różnych formach oraz pracy w tych działach gospodarki, w których wymagane jest wykształcenie ogólne, 
4) służy wyposażaniu młodzieży w nowoczesną wiedzę oraz system wartości humanistycznych i społecznych, przyczynia się do systematycznego podnoszenia poziomu wykształcenia i kultury ogółu społeczeństwa, 
5) kształci i wychowuje uczniów zgodnie z tradycjami narodu polskiego, ogólnoludzkimi normami, w duchu tolerancji i partnerskiego współdziałania, humanistycznych ideałów demokracji, wolności, równości, sprawiedliwości społecznej, poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły, 
7) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez wzbogacanie wyposażenia pracowni w nowoczesne środki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, organizowanie olimpiad przedmiotowych, zapewnienie nowości wydawniczych, 
8) umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania (uczniom wyjątkowo uzdolnionym) oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
9) umożliwia uczestniczenie w życiu intelektualnym i kulturalnym szkół i środowiska, inspirowanie jego treści i form oraz rozwijanie samorządnej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych, 
10) umożliwia wydawanie przez uczniów własnej gazetki szkolnej, 
11) udziela uczniom pomocy specjalistycznej poprzez organizowanie prelekcji z psychologiem, seksuologiem lub innymi specjalistami w zależności od potrzeb uczniów, rozwiązuje problemy w oparciu o pomoc pedagoga szkolnego,
12) we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, rodzicami, wychowawcami oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów udziela pomocy pedagogicznej, 
13) organizuje zgodnie z odrębnymi przepisami indywidualne nauczanie dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z orzeczeniem wydanym przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, uczęszczających do szkoły oraz umożliwia im kontakt z rówieśnikami.
§11.1. Szkoła współpracuje z innymi szkołami, organizacjami i instytucjami.
2. Szkoła prowadzi współpracę z innymi szkołami, instytucjami i organizacjami, w tym z zagranicy, w szczególności z krajów Unii Europejskiej:

1) współpracuje z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych w Krzywiniu,

2) jest członkiem w Klubie Herbertowskich Szkół,

3) współdziała ze Stowarzyszeniem Festiwalu Piosenki Angielskiej,

4) realizuje projekty w ramach programu Sokrates – Comenius,

5) współpracuje z Goethe - Institut w Krakowie w celu utworzenia Centrum Bibliotecznego Języka Niemieckiego; aktualizuje i udostępnia materiały metodyczno – dydaktycznych z języka niemieckiego nauczycielom szkoły i środowiska, 

6) współpracuje z Christian von Dohm Gymnasium w Goslar.

§12.1. Zadania opiekuńcze liceum realizuje następująco: 
1) liceum sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na jej terenie lub poza jej terenem, 
2) uczniowie podczas wszystkich zajęć znajdują się pod opieką nauczyciela, który odpowiada za ich bezpieczeństwo. Uczeń powinien znajdować się w sali, gdzie odbywają się zajęcia, a nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek kontrolowania obecności uczniów, 
3) opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych sprawują:

a) nauczyciele, którym dyrektor w projekcie organizacyjnym szkoły przydzielił odpowiednie rodzaje zajęć lekcyjnych,
b) opiekunowie organizacji szkolnych i kół zainteresowań,
c) nauczyciele wychowania fizycznego na zajęciach z wychowania fizycznego oraz zajęciach rekreacyjno-sportowych, zawodach szkolnych i międzyszkolnych,
d) wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele podczas organizacji imprez szkolnych,
e) w przypadku nieobecności nauczyciela organizowane są zastępstwa, których wykaz znajduje się w księdze zastępstw oraz na tablicy ogłoszeń.

4) Nauczyciele pełnią dyżury w szkole, zgodnie z następującymi zasadami organizacyjno – porządkowymi:

a) na 15 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji oraz podczas przerw międzylekcyjnych uczeń ma prawo do opieki nauczyciela realizowanej w formie dyżurów, pełnionej przez wyznaczonych nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
b) harmonogram dyżurów nauczycieli opracowuje dyrektor szkoły lub powołany zespół rady pedagogicznej,
c) obowiązki nauczycieli dyżurnych określa odpowiedni regulamin opracowany przez dyrektora szkoły i udostępniony wszystkim nauczycielom.
5) Na wycieczkach, zawodach i innych zajęciach organizowanych poza terenem szkoły uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli - opiekunów, przy czym: 
a) jeden nauczyciel nie może opiekować się większą grupą niż 15 osób,
b) przed udaniem się na wycieczkę opiekunowie i kierownik wycieczki zobowiązani są do przygotowania niezbędnej dokumentacji oraz zapoznać uczniów z regulaminem wycieczki, który jest dostępny w pokoju nauczycielskim, u dyrektora szkoły i w bibliotece,
c) grupa udająca się na wycieczkę pobiera z gabinetu pielęgniarki szkolnej apteczkę ze środkami do udzielania pierwszej pomocy, 
6) Szczególną opieką otacza uczniów rozpoczynających naukę w klasach pierwszych poprzez: 
a) zapoznanie nowych uczniów z historią, patronem i tradycją szkoły, 
b) zapoznanie ich ze statutem szkoły, regulaminami i odpowiednimi zarządzeniami, ich prawami i obowiązkami, 
c) pomaganie w przystosowaniu się do nowych metod pracy i zdobywania wiedzy, 
d) pomaganie wspólnie z samorządem uczniowskim, wychowawcami i nauczycielami w adaptacji w nowym środowisku, 
e) organizowanie w miarę możliwości szkoły obozów integracyjno- adaptacyjnych dla klas pierwszych,
f) organizowanie zajęć dydaktyczno - wychowawczych poza siedzibą szkoły,
§13.1. Szkoła, w ramach posiadanych środków finansowych, udziela pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji lub w szczególnych przypadkach losowych w formie: 
a) stypendium uczniowskiego, 
b) zasiłku losowego w formie pieniężnej lub rzeczowej.
2. Pomoc materialną przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów, wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego lub rady rodziców, 
3. Komisję powołuje dyrektor szkoły, w jej skład wchodzą: 
a) wicedyrektor szkoły lub upoważniony przez dyrektora szkoły członek rady pedagogicznej jako przewodniczący, 
b) stały przedstawiciel rady pedagogicznej jako sekretarz, 
c) nauczyciel - wychowawca ucznia, 
d) przewodniczący rady rodziców lub upoważniony przez niego przedstawiciel, 
e) stały przedstawiciel samorządu uczniowskiego.
4. Komisja ze swojego posiedzenia sporządza protokół, a decyzje komisji zatwierdza dyrektor szkoły.
§14.1. Do pełnej realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny, oprócz zadań określonych zakresem obowiązków pedagoga szkolnego, uczestniczy w kształtowaniu interpersonalnych stosunków między nauczycielami i uczniami poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach wychowawczych i badanie stosunków panujących między uczniami i nauczycielami. 

3. Do zadań pedagoga należy:

1) inicjowanie działań wspierających rozwój uczniów,

2) koordynowanie współpracy ze środowiskiem rodzinnym uczniów,

3) diagnoza środowiska wychowawczego, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów oraz analizowanie wspólnie z wychowawcami przyczyn niepowodzeń szkolnych,

4) udzielanie oraz organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej celem likwidowania zaburzeń rozwojowych i niepowodzeń szkolnych,

5) pomoc nauczycielom w przezwyciężaniu trudności wychowawczych, wspieranie działań wychowawców klas,

6) podejmowanie i koordynowanie działań profilaktycznych oraz wychowawczych wspólnie z radą pedagogiczną, dyrekcją, radą rodziców odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

7) współpraca z poradniami specjalistycznymi oraz innymi organizacjami wspierającymi rodzinę,

8) pomoc nauczycielom w organizowaniu współpracy z rodzicami, 

9) organizowanie wspólnie z wychowawcami klas pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

10) koordynowanie działań z zakresu orientacji zawodowej,

11) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny tok nauczania.
§15.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.
2. Formy współdziałania szkoły z rodzicami: 

1) dyrektor szkoły przedstawia plan pracy dydaktycznej i wychowawczej radzie rodziców,
2) wychowawca i nauczyciele uczący w danym oddziale zobowiązani są do przekazania rodzicom zamierzeń dydaktycznych oraz przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
3) rodzice mają prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka, 

4) rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania wychowawcy, dyrektorowi szkoły, radzie szkoły oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

5) rodzice odpowiadają za spełnianie obowiązku nauki dziecka do ukończenia 18 roku życia i zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły (ustawa, art. 15, art. 18, art. 20),

6) w razie niespełnienia w/w obowiązku szkoła może wystąpić do organu prowadzącego i sądu dla nieletnich z wnioskiem o wszczęcie postępowania egzekucyjnego względem rodziców ucznia. 

3. Podstawowymi formami kontaktów rodziców z nauczycielami są:

1) wizyty rodziców w szkole podczas zajęć szkolnych o dowolnej porze, z zastrzeżeniem wyłączenia czasu lekcyjnego, gdy nauczyciel prowadzi zajęcia z młodzieżą,
2) spotkania wychowawców klas i innych nauczycieli z rodzicami wg ustalonego w porozumieniu z radą szkoły na dany rok terminarza spotkań, nie rzadziej niż jeden raz w kwartale,
3) spotkania wychowawców klas i innych nauczycieli z radami klasowymi rodziców,
4) spotkania w ramach działalności szkoły i rad klasowych,
5) uczestnictwo rodziców w zajęciach i imprezach szkolnych takich jak: wycieczki, uroczystości, imprezy rekreacyjno – sportowe, obozy wypoczynkowe itp.

4. W sprawach kształcenia i wychowania rodzice uczniów mają prawo do bieżącego kontaktu z dyrektorem szkoły, przedkładania mu własnych spostrzeżeń i wniosków.

5. W szczególnych przypadkach kontakt z rodzicami uczniów może nastąpić poprzez wezwanie od dyrektora szkoły (przypadki drastycznie nagannego zachowania się ucznia, brak bieżącego kontaktu rodziców z nauczycielami w ramach ustalonego terminarza spotkań przy równoczesnym występowaniu trudności wychowawczych i trudności w nauce, duża absencja).

§16.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. W szkole działają zespoły przedmiotowe:

1) zespół przedmiotów humanistycznych,

2) zespół języków obcych,

3) zespół przedmiotów ścisłych,

4) zespół przedmiotów przyrodniczych,

5) zespół wychowania fizycznego.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje lider zespołu powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

4. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1) współpracę nauczycieli w zakresie aktualizacji programów nauczania oraz uzgadniania sposobu realizacji,

2) korelowanie treści przedmiotów pokrewnych,

3) doskonalenie i samokształcenie nauczycieli,

4) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć edukacyjnych,

5) popularyzowanie literatury metodycznej,

6) współdziałanie w organizowaniu i wzbogacaniu pracowni przedmiotowych,

7) praca z uczniami wykazującymi szczególne zainteresowania i zdolności (konkursy, olimpiady, zajęcia pozalekcyjne),

8) praca z uczniem mającym trudności w nauce.
ORGANY SZKOŁY
§ 17.1 Organami szkoły są;
1) dyrektor szkoły,
2) wicedyrektor szkoły,
3) rada pedagogiczna,
4) rada szkoły,
5) rada rodziców,
6) samorząd uczniowski.
2. Zadania i kompetencje organów szkoły określają przepisy prawa, a w szczególności ustawy: z dn. 7.IX.1991 r. o systemie oświaty, ustawa z dn. 26.I.1982 r. – Karta Nauczyciela wraz z późniejszymi zmianami oraz wynikające z nich przepisy wykonawcze szczegółowe.
3. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły, 

2) reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę szkoły, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą działalność szkoły, 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji, 

6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza odpowiednie warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

7) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia pełnoletniego z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 

4. Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły

5. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

6. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród i dodatku motywacyjnego oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

4) ustalania tygodniowego rozkładu zajęć dla uczniów i nauczycieli z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, 

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą szkoły, radą rodziców, samorządem uczniowskim. 

8. W liceum, które liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

9. Wicedyrektora szkoły powołuje i odwołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę oraz rady szkoły i rady pedagogicznej, określając zarazem zakres jego odpowiedzialności i uprawnień.

10. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może stworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

11. Do zadań wicedyrektora szkoły należy:
1) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych, 

2) ustalanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i prowadzenie w tym zakresie niezbędnej ewidencji ze wskazaniem zastępstw płatnych, 

3) nadzór nad pracą dydaktyczno – wychowawczą oraz dyscypliną pracy nauczycieli, 

4) sporządzanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich pełnionych w czasie przerw międzylekcyjnych, 

5) hospitowanie zajęć, 

6) nadzór nad organizacją i przebiegiem konkursów przedmiotowych, 

7) sporządzanie do wypłaty zestawienia godzin ponadwymiarowych przepracowanych przez nauczycieli, 

8) nadzorowanie planowania i przebiegu realizacji harmonogramu wycieczek szkolnych, 

9) wykonywanie innych czynności organizacyjnych i kontrolnych związanych z organizacją kształcenia i wychowania realizowanego przez szkołę, 

10) zastępowanie dyrektora szkoły w razie jego nieobecności, w sprawach powierzonych mu pisemnie.
12. Do uprawnień wicedyrektora należy:

1) składanie propozycji do nagród, wyróżnień i odznaczeń,

2) współpraca z ramienia dyrekcji z organizacjami młodzieżowymi działającymi w szkole,

3) współudział w opracowywaniu planów pracy szkoły,

4) nadzór nad przebiegiem różnych imprez w szkole,

5) przedstawienie na radach pedagogicznych wniosków i uwag o pracy zgodnie z przydziałem czynności.

13. Rada pedagogiczna szkoły jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, a w szczególności:

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej, 

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, 

3) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem działalności rady pedagogicznej,
4) zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane: 

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

b) w związku z podjęciem uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

d) w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej, 

5) dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

14. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) uchwalanie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez radę szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6) uchwalanie regulaminu swej działalności; regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły, 

7) zaopiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, 

8) ustalenie, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, szkolnego zestawu programów nauczania, biorąc pod uwagę możliwości uczniów i szkolnego zestawu podręczników:

a) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników do każdego zakresu kształcenia z danych zajęć edukacyjnych,
b) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne,
c) w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programu nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, lecz zmiana ta nie może być dokonana w trakcie roku szkolnego.
9) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) projekt organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b) projekt planu finansowego szkoły, 

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

e) wnioski o przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, 

f) zamiar powierzenia lub odwołania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoły. 

10) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt.13 ppkt 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, uchyla uchwałę, w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne,
11) rada pedagogiczna wybiera, w tajnym głosowaniu, 5 przedstawicieli do rady szkoły, którzy reprezentują jej stanowisko w radzie szkoły w sprawach leżących w kompetencjach rady szkoły, 

12) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom wyróżnień, nagród i stypendiów naukowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

13) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły (albo jego zmian) i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły, 

14) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie ze stanowiska dyrektora szkoły albo do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole, 

15) w przypadku określonym w pkt.2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany powiadomić radę pedagogiczną o wynikach postępowania wyjaśniającego w ciągu 14 - tu dni od daty otrzymania wniosku. 

15. W szkole działa rada szkoły. 

16. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

1) uchwala statut szkoły, 

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły i rady rodziców, 

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący, 

4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły, 

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

17. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoły określa regulamin. 

18. W skład rady szkoły wchodzą (w równej liczbie po 5 osób):

1) nauczyciele wybrani przez radę pedagogiczną,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców (radę rodziców),
3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów (samorząd uczniowski) .
19. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady. 

20. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane. 

21. W regulaminie, o którym mowa w pkt. 20, mogą być określone rodzaje spraw, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele uczniów. 

22. W posiedzeniach rady szkoły może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor szkoły. 

23. Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym. 

24. W każdym zebraniu rady szkoły może uczestniczyć: przewodniczący rady rodziców i przewodniczący samorządu uczniowskiego. 

25. Członkowie rady szkoły zobowiązani są do przekazywania informacji dotyczących istotnych problemów szkoły, podejmowanych przez radę szkoły: 

1) radzie pedagogicznej, 

2) radzie rodziców, 

3) samorządowi uczniowskiemu.

26. W szkole działa wybrana przez rodziców, rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

27. W skład rady rodziców, reprezentujących klasę, wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów klasy.

28. Wybory do rady rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu w każdym roku szkolnym.

29. Rada rodziców ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

30. Do kompetencji rady rodziców należą: 

1) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a)  programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
c) programu wychowawczego szkoły,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
5) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

6) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły 

31. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

32. Dyrektor szkoły może, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

33. Reprezentantami ogółu uczniów szkoły jest samorząd uczniowski.

34. Zasady działania samorządu uczniowskiego, zasady jego wybierania określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

35. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu szkoły.

36. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie szkoły, radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności praw uczniów, jak:

1) prawo do zapoznawania się ze szkolnym zestawem programów nauczania i stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela – opiekuna samorządu.
37. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie uchwały lub innych postanowień samorządu uczniowskiego, jeżeli są one sprzeczne ze statutem szkoły, obowiązującym prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
§18.1 Wszystkie wymienione w § 17 organy szkoły mają prawo do swobodnego działania w granicach kompetencji, określonych ustawą oraz postanowień szczegółowych zawartych w niniejszym statucie.

2. Bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach odbywa się na forum rady szkoły, która w swoim składzie skupia reprezentantów uczniów, ich rodziców i nauczycieli oraz za pośrednictwem dyrektora szkoły.

3. Ewentualne sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozstrzyga komisja pojednawcza złożona z 3 członków, po jednym przedstawicielu ze strony rady pedagogicznej, rady szkoły i samorządu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoły posiada uprawnienia do zawieszenia wykonania uchwał pozostałych organów szkoły, jeśli podjęte one zostały z naruszeniem obowiązującego prawa, przy czy zobowiązany jest do przekazania zawieszonej uchwały organowi prowadzącemu szkołę celem podjęcia stanowiska.
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 19 Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy prawne w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 20.1 Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny określa arkusz organizacji szkoły.

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły w terminie do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie obowiązującego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły zawiera:

1) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych na dany rok szkolny,
2) liczbę pracowników szkoły, w tym stanowisk kierowniczych,
3) szczegółowe propozycje przydziału czynności dydaktyczno – wychowawczych dla nauczycieli na dany rok szkolny.
4. Arkusz organizacyjny szkoły na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 21.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania wynikającym z ramowego planu nauczania i programem wybranym przez szkolę dla danej klasy.

2. Organizacje stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć.

3. Tygodniowy rozkład zajęć ustala wicedyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły.

§ 22.1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne

2) zajęcia lekcyjne wyrównawcze

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne

2. Formami uzupełniającymi działalność dydaktyczno – wychowawczą szkoły są;

1) uroczystości i inne imprezy szkolne,
2) konkursy, olimpiady, sympozja itp.,
3) wycieczki, obozy, rajdy,
4) zajęcia rekreacyjno – sportowe, imprezy rozrywkowe.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady szkoły, może podjąć uchwałę o dłuższym czasie trwania lekcji, jednak nie dłuższym niż 60 minut, przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu pracy wynikającego z planu nauczania.

4. Szkoła realizuje programy nauczania ustalone przez MEN w rozmiarze czasowym określonym przez ramowy plan nauczania.

5. Szkoła może wypracować i realizować własny program autorski w odniesieniu do jednego lub grupy przedmiotów nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
6. Ilość godzin kształcenia dla poszczególnych przedmiotów nauczania określana w rocznym planie nauczania może ulec zwiększeniu za zgoda organu prowadzącego szkołę i zabezpieczeniu środków w planie finansowym szkoły.

§ 23.1. Uczeń deklaruje wybór nachylenia przedmiotowego przy ubieganiu się o przyjęcie do liceum. 

2. Oddziały nauczania oraz ich liczbę ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
§ 24.1. Szkolne zasady rekrutacji opierają się na Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz. U. Nr 26, poz. 232) oraz zarządzeniu Opolskiego Kuratora Oświaty, w sprawie terminów rekrutacji do gimnazjów oraz terminów i zasad rekrutacji kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych, wydawanego w każdym roku szkolnym w oparciu o odrębne przepisy.

2. W każdym roku szkolnym są tworzone klasy o różnych nachyleniach przedmiotowych w zależności od ilości zainteresowanych.

3. Rekrutacja odbywa się w terminach ustalonych odrębnym zarządzeniem Opolskiego Kuratora Oświaty.

4. Absolwenci gimnazjum, którzy chcą kontynuować naukę w naszej szkole, składają w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:

12) podanie o przyjęcie (z zaznaczeniem wyboru nachylenia przedmiotowego)

13) 2 zdjęcia,

14) kartę zdrowia,

15) zaświadczenia wydane przez komisje konkursowe (kandydaci – laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych),

16) świadectwo ukończenia gimnazjum,

17) zaświadczenie z wynikiem egzaminu gimnazjalnego.

5. Dwa ostatnie dokumenty kandydat dołącza natychmiast po ich otrzymaniu wraz z deklaracją wskazującą trzy przedmioty, które będą brane pod uwagę przy rekrutacji. Stosowną deklarację kandydat pobiera w sekretariacie szkoły w momencie składania podania o przyjęcie do szkoły.

6. Uczniowie są przyjmowani do wybranego oddziału danej szkoły w kolejności zgodnej z sumą punktów do wyczerpania planowanego limitu miejsc. 

7. Listę kandydatów przyjętych do szkoły zgodnie z kryteriami przyjęć ustalonymi w statucie szkoły ustala, na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego, szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna.

8. Ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły nastąpi w dniu wyznaczonym przez Opolskiego Kuratora Oświaty.

9. Potwierdzenie przez kandydata woli podjęcia nauki w szkole powinno nastąpić w terminie ustalonym przez Opolskiego Kuratora Oświaty poprzez złożenie podpisu na deklaracji dostępnej w sekretariacie szkoły oraz dostarczenie oryginałów świadectw ukończenia gimnazjum i oryginałów zaświadczeń o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

10. Dodatkowa rekrutacja zostanie przeprowadzona w dniach ustalonych przez Opolskiego Kuratora Oświaty.

11. W postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają:

1) sieroty, uczniowie przebywający w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, oraz umieszczeni w rodzinach zastępczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia potwierdzony opinią publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły w terminie do 3 dni od ogłoszenia wyników. Dyrektor przekazuje odwołanie do ponownego rozpatrzenia komisji.
§ 25.1. Kryteria szczegółowe;

1) W postępowaniu kwalifikacyjnym każdy z kandydatów może otrzymać w sumie 200 punktów.

2) O przyjęciu do szkoły zdecyduje liczba punktów, którą kandydat uzyska za:

a) ocenę z języka polskiego oraz oceny z trzech przedmiotów wybranych przez kandydata spośród następujących zajęć edukacyjnych w zależności od wybranego nachylenia klasy: matematyka, historia, biologia, fizyka, chemia, język obcy nauczany jako przedmiot obowiązkowy (maksymalnie 75 punktów);

b) inne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum (maksymalnie 25 punktów ),

· wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku gimnazjum (maksymalnie 100 punktów ).

3)
W trakcie rekrutacji kandydatów zostanie przyjęty następujący sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych przedmiotów:
	język polski

	ocena
	liczba punktów

	celujący
	21

	bardzo dobry
	18

	dobry
	14

	dostateczny
	10

	dopuszczający
	4

	
	

	
	

	
	

	każdy z trzech wybranych przedmiotów

	ocena
	liczba punktów

	celujący
	18

	bardzo dobry
	16

	dobry
	12

	dostateczny
	8

	dopuszczający
	2


4)
Za inne osiągnięcia umieszczone na świadectwie gimnazjalnym kandydat może uzyskać maksymalnie 25 punktów przydzielonych według następujących zasad:

a) ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem – 6 pkt;

b) udział w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora oświaty:

· na szczeblu wojewódzkim – 3 pkt,

· na szczeblu ponadwojewódzkim – 5 pkt;

c) laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkimi ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani są do wybranej szkoły  ponadgimnazjalnej niezależnie od  kryteriów zawartych w statucie szkoły.

d) osiągnięcia sportowe lub artystyczne:

· na szczeblu powiatowym (miejsca od I do III) – 1 pkt,

· na szczeblu wojewódzkim (miejsca od I do III)  – 2 pkt,

· na szczeblu ponadwojewódzkim (miejsca od I do IV) – 3 pkt, 

e) dodatkowe osiągnięcia, takie jak:

· wzorowa ocena z zachowania – 1 pkt,

· udział z zajęciach kulturalno – artystycznych – 1 pkt,

· uznana praca w samorządzie szkolnym – 1 pkt,

· stała udokumentowana działalność na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu- aktywna współpraca z domem dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierząt, organizacjami charytatywnymi itp. – 2 pkt

5)
Przyjmuje się maksymalną liczbę punktów za wyniki egzaminu w ostatniej klasie gimnazjum ustaloną przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

6)
Maksymalna liczba punktów za egzamin może wynieść 100 tj. maksymalnie po 50 punktów za każdą z części tego egzaminu.

§ 26.1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa stosowne rozporządzenie MEN.

2. Ocenianiu w szkole podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów,
2) zachowanie uczniów.
3. Rolą oceny jest przede wszystkim informowanie uczniów o ich osiągnięciach, a także o brakach i trudnościach napotykanych w procesie uczenia się.
4. Aby ocena końcowa odzwierciedlała pełny obraz osiągnięć i trudności ucznia, należy przestrzegać zasad:

1) jawne i systematyczne ocenianie,
2) każda ocena musi być uzasadniona,
3) wszystkie oceny winny być rejestrowane i brane pod uwagę przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej,
4) oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg następujące skali:

	ocena słowna
	ocena cyfrowa
	skrót

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


5) oceniając testy i sprawdziany punktowane stosuje się zasadę określania wartości wypowiedzi w skali procentowej:

	91 – 100% + zadanie o podwyższonym stopniu trudności
	celujący

	91 – 100%
	bardzo dobry

	75 – 90%
	dobry

	55 – 74%
	dostateczny

	41 – 54%
	dopuszczający

	poniżej 41%
	niedostateczny


6) Formy kontroli postępów ucznia w nauce to:

a) odpowiedź ustna,
b) zadania domowe (w tym wypracowania),
c) kartkówki,
d) sprawdziany,
e) prace klasowe,
f) próbna matura,
g) sprawdziany przedmaturalne,
h) praca samodzielna, której wynik jest sprawdzany na lekcji, na sesji popularno - naukowej, 

i) przygotowanie do konkursów i olimpiad przedmiotowych wraz z osiągniętymi wynikami,
j) sprawdziany półroczne i roczne,
k) testy sprawnościowe,
l) aktywność ucznia.
5. Na początku roku szkolnego nauczyciel podaje do wiadomości uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) zakres materiału programowego przewidzianego do realizacji na dany rok szkolny. 

6. Szkoła informuje także o sposobach realizacji programu, swoich wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny, o stosowanych formach oceniania oraz podaje zestawienie narzędzi do sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów. 

7. Przedmiotowe systemy oceniania zwane dalej PSO zawierają: 

· wymagania programowe na poszczególne stopnie szkolne, 

· zestawienie form aktywności uczniów podlegających ocenianiu wraz z ramowymi kryteriami oceniania, 

· narzędzia pomiaru dydaktycznego, 

· określa minimalną liczbę ocen za poszczególne formy aktywności niezbędną do ustalenie oceny klasyfikacyjnej, 

· kryteria wystawiania oceny śródrocznej i rocznej, 

· specyficzne dla danego przedmiotu elementy kontraktu. 

8. Formy kontroli, o których mowa w pkt. 4 ppkt 6, powinny być zaznaczone w dzienniku lekcyjnym. 
9. PSO są opracowywane przez zespoły przedmiotowe, przy czym istnieje możliwość opracowywania przez poszczególnych nauczycieli własnych systemów oceniania. 

10. Nauczycielskie PSO oparte są na szkolnym systemie oceniania. 

11. Projekt PSO zatwierdza dyrektor szkoły nie później niż 15 września roku szkolnego, w którym będzie obowiązywał. 

12. Szczegółowe wymagania edukacyjne są dostępne u nauczycieli przedmiotu, w pracowniach przedmiotowych, a zestaw wszystkich znajduje się u dyrektora szkoły i w bibliotece szkolnej. 

13. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

14. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań:
	poziom
	kategoria
	stopień wymagań

	wiadomości
	zapamiętanie wiadomości
	wymagania konieczne (K)

	
	zrozumienie wiadomości
	wymagania podstawowe (P)

	wiadomości
	stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych
	wymagania rozszerzające (R)

	
	stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych
	wymagania dopełniające (D)


Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to wymagania wykraczające (W).

15. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się następujące kryteria wymagań na poszczególne oceny obowiązujące przy ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej:

	Zakres wymagań
	ocena

	K
	P
	R
	D
	

	-
	-
	-
	-
	niedostateczny

	+
	-
	-
	-
	dopuszczający

	+
	+
	-
	-
	dostateczny

	+
	+
	+
	-
	dobry

	+
	+
	+
	+
	bardzo dobry

	wymagania wykraczające
	celujący


16. Ustala się ogólne wymagania na poszczególne oceny: 

a) Ocena celująca (wymagania wykraczające): 

wiedza ucznia: 
· posiada wiedzę wykraczającą znacznie poza zakres materiału programowego,
· dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwań i przemyśleń, 

umiejętności ucznia: 
· potrafi korzystać z różnych dostępnych źródeł informacji i samodzielnie
· zdobywać potrzebne wiadomości,
· systematycznie wzbogaca swoją wiedzę korzystając z różnych źródeł informacji,
· odnosi sukcesy w konkursach , zawodach, olimpiadach w których wymagana jest wiedza i umiejętności z nauczanego przedmiotu. 

  

b) Ocena bardzo dobra (wymagania dopełniające): 

wiedza ucznia: 

· opanował całość materiału przewidzianego w programie nauczania, 

· posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach, 

umiejętności ucznia : 

· sprawnie korzysta z różnych dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji, 

· bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu, 

· samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami, 

· potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo - skutkowych wykorzystując wiedzę przewidzianą w programie, 

· potrafi łączyć wiedzę z kilku przedmiotów przy rozwiązywaniu zadania. 

c) Ocena dobra (wymagania rozszerzające):
wiedza ucznia:
· opanował zdecydowaną większość materiału programowego,
· zna definicje, fakty, pojęcia,
· stosuje język przedmiotu,
umiejętności ucznia:
· potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji, 

· umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, 

· poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych, 

· potrafi zastosować wiedzę w typowych sytuacjach,
bierze udział w niektórych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym. 

d) Ocena dostateczna (wymagania podstawowe):
wiedza ucznia: 

· opanował materiał nauczania w stopniu zadowalającym,
· zna podstawowe fakty, definicje i pojęcia pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień,
umiejętności ucznia:
· potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,
· potrafi wykonać proste zadania,
· wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach. 

e) Ocena dopuszczająca (wymagania konieczne):
wiedza ucznia:
· posiada poważne braki w wiedzy, które jednak można usunąć w dłuższym okresie czasu,
umiejętności ucznia:
· przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności,
· posiadane umiejętności umożliwiają edukację na następnym poziomie nauczania. 

  

f) Ocena niedostateczna:
wiedza ucznia: 
· posiada duże braki w wiedzy,
· nie rokuje nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela,
umiejętności ucznia:
· nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela,
· braki uniemożliwiają edukację na następnym poziomie nauczania.

17. Nauczyciel oceniając uwzględnia najpierw kryterium wymagań programowych, a potem wszystkie pozostałe. 

18. Poziom klasy nie może być kryterium oceny dydaktycznej. 

19. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Rodzice (prawni opiekunowie) dostarczają opinię zaraz po jej otrzymaniu. 

20. Szczegółowe kryteria przyznawania wszystkich ocen muszą być określone w PSO. 

21. Pisemne sprawdziany obejmujące więcej niż 3 tematy będą zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

22. Kartkówki (sprawdziany 15 – minutowe, obejmujące trzy ostatnie lekcje), mogą być przeprowadzane bez zapowiedzi.

23. Do każdej pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel podaje zakres materiału oraz kryteria wymagań edukacyjnych.

24. Termin zapoznania się uczniów z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczyć 14 dni.

25. Nauczyciel zobowiązany jest do przechowywania prac klasowych, sprawdzianów oraz testów w swej dokumentacji przez cały rok i udostępniania ich uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom), aby mogli zapoznać się z osiągnięciami i trudnościami edukacyjnymi uczniów. 

26. Dopuszcza się przeprowadzenie w danej klasie w ciągu jednego dnia maksymalnie jednego sprawdzianu.

27. W ciągu tygodnia mogą się odbyć maksymalnie 3 sprawdziany. 

28. Oceny śródroczne i roczne nie są średnia arytmetyczną ocen danego przedmiotu. Do wyznaczania ocen śródrocznych i rocznych systemem pomocnym dla nauczyciela jest tzw. średnia ważona, która nie musi być wiążącym wskaźnikiem wystawienia oceny.

Korzystając ze średniej ważonej przy ustalaniu w/w ocen nauczyciel może brać również pod uwagę:

a) aktywność na lekcjach,
b) przygotowanie do lekcji,
c) frekwencję na zajęciach,
d) postawę uczniowską,
e) udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
29. Ocenę osiągnięć ucznia wyraża się w skali stopniowej od 1 do 6, przy czy proponuje się:

a) ocenę wagi pierwszej – za odpowiedź ustną, zadania domowe, kartkówki, aktywność na lekcji, referaty,
b) za sprawdziany w zależności od trudności i czasu trwania sprawdzianu – ocenę wagi drugiej lub trzeciej,
c) wynik klasyfikacji za semestr I – ocenę wagi trzeciej.
30. Minimalną liczbę ocen w każdym semestrze przedstawia tabela:

	liczba ocen wagi 1
	liczba ocen wagi 2
	liczba ocen wagi 3

	3
	2
	1


31. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną można obliczyć wg wzoru z pełnych ocen:
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32. Zależność oceny klasyfikacyjnej semestralnej i rocznej od uzyskanego wyniku ze wzoru, przedstawia tabela:

	wynik
	ocena semestralna lub roczna
	wynik
	ocena semestralna lub roczna

	poniżej 1,56
	niedostateczny
	3,56 – 4,55
	dobry

	1,56 – 2,55
	dopuszczający
	4,56 – 5,55
	bardzo dobry

	2,56 – 3,55
	dostateczny
	5,56 – 6,00
	celujący


33. Prace klasowe, sprawdziany, kartkówki są obowiązkowe.

34. Sprawdziany odbywają się zgodnie z rozkładem materiału.

35. Jeżeli uczeń opuścił pracę klasową, sprawdzian lub kartkówkę, to ma obowiązek napisać ją w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

36. Uczeń, który unika pisania prac pisemnych i odmawia napisania tych sprawdzianów otrzymuje ocenę niedostateczną.

37. Uczeń obecny na lekcji, odmawiający odpowiedzi ustnej, pisemnej, otrzymuje ocenę niedostateczną.

38. Uczeń, który systematycznie opuszcza zajęcia szkolne ma obowiązek nadrobić zaległości i zaliczyć te zajęcia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

39. Za brak pracy domowej uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Jeżeli pracę domową wykona błędnie nie otrzymuje oceny negatywnej i dokonuje jej poprawy na następną lekcję.

40. Korzystanie przez ucznia w czasie sprawdzianów pisemnych, odpowiedzi pisemnych i innych form sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi podstawę do wystawienia oceny niedostatecznej.

41. Uczeń jest nieklasyfikowany, jeżeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia.

42. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem, jeżeli uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych i co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania.

43. Przy ustalaniu oceny z zajęć wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć:
1) zajęcia z wychowania fizycznego oceniane są w systemie punktowym
	formy aktywności
	częstotliwość
	punktacja

	punkty obowiązkowe
	aktywny udział w lekcji
	każdorazowo, gdy uczeń ćwiczy
	1

	
	testy sprawności cech motorycznych:
· wytrzymałości
· szybkości
· siły mięśni ramion
· siły mięśni brzucha
	1

1

1

1
	10

10

5

5

	
	sprawdziany umiejętności z poszczególnych dyscyplin sportowych
	2
	20

	punkty dodatkowe
	premia za uzyskanie trzech najlepszych wyników z testów w klasie 
	4
	3-1

	
	udział w SKS-ach
	za min. 50% obecności
	10

	
	udział w międzyszkolnych zawodach sportowych
	każdorazowo
	5

	
	rozgrzewka
	1-2
	1-3

	
	referat, gazetka o tematyce sportowej
	1
	3

	
	samodzielne poprowadzenie części lekcji z nowoczesnych form gimnastyki
	1
	5


2) uczniowie powinni przynosić na lekcję: strój sportowy i zmienne obuwie sportowe,
3) w zależności od ilości odbytych lekcji wychowania fizycznego maksymalna ilość zdobytych punktów w poszczególnych klasach może być różna, dlatego przy wystawianiu oceny semestralnej zastosowano punktację w procentach:

	punktacja
	ocena

	0 – 40 %
	niedostateczna

	41 – 54 %
	dopuszczająca

	55 – 69 %
	dostateczna

	70 – 84 %
	dobra

	85 – 95 %
	bardzo dobra

	96 – 100  % + dodatkowe punkty
	celująca


4) podstawą usprawiedliwienia niećwiczenia ucznia jest zwolnienie lekarskie,
5) ocena roczna jest wystawiana z sumy punktów zdobytych w drugim semestrze plus ocena uzyskana w pierwszym semestrze przełożona na punkty.

44. Ustala się ogólne kryteria oceniania zajęć z wychowania fizycznego:

a) Ocena celująca
· uczeń spełnia wszystkie wymagania na ocenę bdb (5),
· aktywnie uczestniczy w życiu sportowym na terenie szkoły bądź też w innych formach działalności związanych z kulturą fizyczną,
· zajmuje punktowane miejsca w zawodach ogólnopolskich, wojewódzkich, międzyszkolnych, posiada klasę sportową,
· bierze czynny udział w min. 98% lekcji wychowania fizycznego,
· zdobywa punkty dodatkowe.
b) Ocena bardzo dobra
· uczeń całkowicie opanował materiał programowy,
· jest bardzo sprawny fizycznie,
· ćwiczenia wykonuje z właściwą techniką, pewnie, w odpowiednim tempie, dokładnie, zna założenia taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych zawartych w programie,
· posiada duże wiadomości w zakresie kultury fizycznej i umiejętnie wykorzystuje je w praktycznym działaniu,
· systematycznie doskonali swoją sprawność motoryczną i wykazuje duże postępy w osobistym usprawnianiu,
· jego postawa społeczna, zaangażowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzą żadnych zastrzeżeń,
· bierze aktywny udział w zajęciach sks i zawodach sportowych, nie jest to jednak działalność systematyczna
c) ocena dobra
· uczeń w zasadzie opanował materiał programowy,
· dysponuje dobrą sprawnością motoryczną,
· ćwiczenia wykonuje prawidłowo, lecz nie dość dokładnie z małymi błędami technicznymi,
· posiadane wiadomości potrafi wykorzystać w praktyce przy pomocy nauczyciela.
· nie potrzebuje większych bodźców do pracy nad osobistym usprawnianiem, wykazuje stałe i dość dobre postępy w tym zakresie,
· jego postawa społeczna i stosunek do kultury fizycznej nie budzi większych zastrzeżeń,
· nie bierze udziału w zajęciach pozalekcyjnych.
d) Ocena dostateczna
· uczeń opanował materiał programowy na przeciętnym poziomie ze znacznymi lukami,
· dysponuje przeciętną sprawnością motoryczną,
· ćwiczenia wykonuje niepewnie, w nieodpowiednim tempie, z większymi błędami technicznymi,
· wykazuje małe postępy w usprawnianiu motorycznym,
· w jego wiadomościach z zakresu kultury fizycznej są znaczne luki, a tych które ma nie potrafi wykorzystać w praktyce,
· wykazuje małe postępy w usprawnianiu osobistym, 
· przejawia pewne braki w zakresie wychowania społecznego, w postawie i stosunku do kultury fizycznej. 
e) Ocena dopuszczająca
· uczeń nie opanował materiału programowego w stopniu dostatecznym i ma poważne luki,
· jest mało sprawny fizycznie,
· ćwiczenia wykonuje niechętnie i z dużymi błędami technicznymi,
· posiada małe wiadomości z zakresu kultury fizycznej, nie potrafi wykonywać prostych zadań związanych z samooceną,
· nie jest pilny i wykazuje bardzo małe postępy w usprawnianiu,
· na zajęciach wychowania fizycznego przejawia poważne braki w zakresie wychowania społecznego, ma niechętny stosunek do ćwiczeń.
f) Ocena niedostateczna
· uczeń jest daleki od wymagań stawianych przez program,
· posiada bardzo niską sprawność motoryczną,
· wykonuje tylko najprostsze ćwiczenia i w dodatku z rażącymi błędami,
· charakteryzuje się niewiedzą w zakresie kultury fizycznej,
· ma lekceważący stosunek do zajęć i nie wykazuje żadnych postępów w usprawnianiu,
· na zajęciach wychowania fizycznego wykazuje duże i rażące braki w zakresie wychowania społecznego.
45. Ocena  zachowania wyraża opinię wychowawcy klasy i uczniów klasy o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, jego postawie wobec nauczycieli, kolegów i innych osób. 

46. Ocenę  zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając opinię członków rady pedagogicznej, pracowników szkoły, innych uczniów i samego zainteresowanego.

47. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 

48. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

· postępowanie zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, 

· dbałość o honor i tradycje szkoły, 

· dbałość o piękno mowy ojczystej, 

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

· godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

· okazywanie szacunku innym osobom, 

· przeciwstawianie się przejawom przemocy i agresywności. 

49. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się według następującej skali: 

· wzorowa, 

· bardzo dobra, 

· dobra, 

· poprawna, 

· nieodpowiednia, 

· naganna. 

50. Szczegółowe kryteria ocen z zachowania: 

1) uczeń otrzymuje ocenę wzorową, jeżeli opuścił do 2 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 4 godziny nieusprawiedliwione w ciągu roku oraz
· przestrzega wszystkich postanowień statutu szkoły w sposób przykładny,
· wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,
· nie ujawnia nałogów,
· ma pozytywny wpływ na zachowanie innych,
· wykazuje inicjatywę w podejmowaniu różnych działań na rzecz szkoły lub środowiska,
· samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania, które nie stanowią jego obowiązków,
· bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych np. kołach zainteresowań,
· reaguje na dostrzeżone przejawy zła i agresji,
· jest systematyczny,
2) uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, jeżeli opuścił do 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 16 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku oraz
· przestrzega wszystkich postanowień statutu szkoły w sposób przykładny,
· wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,
· nie ujawnia nałogów,
· ma pozytywny wpływ na zachowanie innych,
· aktywnie działa na rzecz klasy lub szkoły,
· wyróżnia się zaangażowaniem wykonywaniu powierzonych mu zadań, które nie stanowią jego obowiązków,
· reaguje na dostrzeżone przejawy zła i agresji,
· w pełni wykorzystuje swoje możliwości w nauce,
3) uczeń otrzymuje ocenę dobrą, jeżeli opuścił do 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 24 godziny nieusprawiedliwione w ciągu roku oraz
· respektuje postanowienia statutu szkoły,
· postępuje zgodnie z obowiązującymi normami etycznymi,
· respektuje zasady współżycia społecznego,
· nie ujawnia nałogów,
· ma pozytywny wpływ na zachowanie innych,
· jego kultura osobista jest bez zastrzeżeń,
· właściwie wypełnia obowiązki ucznia,
· należycie wykonuje powierzone mu zadania,
· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych,
· reaguje na dostrzeżone przejawy zła i agresji.
· dba o dobre wyniki w nauce, nawet przy braku zdolności,
4) uczeń otrzymuje ocenę poprawną, jeżeli opuścił do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku oraz
· respektuje postanowienia statutu szkoły z małymi wyjątkami,
· czasami nie respektuje zasad współżycia społecznego,
· nie ujawnia nałogów,
· reaguje pozytywnie na zwracane mu uwagi,
· jego kultura osobista jest bez zastrzeżeń,
· wypełnia obowiązki ucznia z nielicznymi uchybieniami,
· słabo angażuje się w pracę,
· jest niesystematyczny,
5) uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeżeli opuścił do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku oraz
· często łamie postanowienia statutu szkoły,
· cechuje go brak kultury słowa,
· nie przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
· nie ujawnia nałogów,
· nie reaguje pozytywnie na zwracane mu uwagi,
· wykazuje lekceważący stosunek do powierzonych mu zadań,
· nie wypełnia obowiązków szkolnych,
· nie podejmuje żadnej działalności pozalekcyjnej,
· jest niesystematyczny,
6) uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeżeli opuścił powyżej 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku oraz
· często łamie postanowienia statutu szkoły,
· naraża szkołę i kolegów na straty moralne i materialne,
· cechuje go brak kultury słowa,
· zachowuje się agresywnie,
· niszczy mienie szkoły,
· nie wykonuje powierzonych mu zadań,
· nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.
51. Uczeń, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania może być, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, niepromowany do klasy programowo wyższej lub nie ukończyć szkoły.

52. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.

53. Oceny z przedmiotów nie mogą mieć bezpośredniego wpływu na ocenę z zachowania.

54. Na tydzień przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są do poinformowania uczniów o przewidywanych dla nich stopniach śródrocznych lub rocznych.

55. O przewidywanym dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele przedmiotów informują ucznia w formie ustnej na dwa tygodnie przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego. Informacje taką wychowawca klasy przekazuje rodzicom w formie pisemnej podczas zebrań klasowych, odbywanych przed klasyfikacją śródroczną lub roczną. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu klasowym informację taką przekazuje wychowawcą drogą pocztową na adres rodziców.

56. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się zgodnie z par. 14 rozporządzenia MEN z dnia 21.03.2001 r., w szczególności:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla ucznia, u którego brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia,
2) w przypadku przedmiotów takich jak: informatyka, technologia informacyjna, wychowanie fizyczne egzamin taki powinien zawierać cześć praktyczną,
3) z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół,
4) pozytywny wynik egzaminu jest podstawą zaliczenia danego przedmiotu na określoną ocenę z wpisaniem jej do dziennika oraz do arkusza ocen.
57. Uczeń ma prawo zwrócić się do nauczyciela o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomości według wskazanej przez nauczyciela formy nie później niż na tydzień prze klasyfikacją.
§27.1. Zajęcia lekcyjne, wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, mogą być prowadzone z podziałem na grupy.

2. Podział na grupy może być stosowany w odniesieniu do następujących przedmiotów nauczania:

1) języki obce,
2) biologia,

3) chemia,

4) fizyka,

5) informatyka,
6) wychowanie fizyczne.
3. Podział na grupy może być dokonywany:

1) przy liczebności oddziału 24 i więcej uczniów w oddziale w nauczaniu języków obcych i informatyki,
2) przy liczebności więcej niż 30 uczniów na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć w nauczaniu biologii, chemii i fizyki.

4. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzi się w grupach od 12 do 26 uczniów, przy czym są to odrębne grupy zajęciowe chłopców i dziewcząt.

5. Jeśli liczebność grupy zajęć wychowania fizycznego jest mniejsza niż 5 uczniów, tworzy się grupy międzyoddziałowe lub międzyklasowe.

6. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe finansowane z budżetu szkoły, mogą być organizowane w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

7. Podział oddziałów na grupy oraz organizowanie zajęć nadobowiązkowych następuje z uwzględnieniem posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§28 Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia z dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 29. 1. Zadania biblioteki szkolnej II Liceum Ogó1noksztalcącego w Brzegu 

1) szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, będącą interdyscyplinarną pracownią ogó1noszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, 

2) biblioteka szkolna jest też ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców oraz ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, 

3) biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco - wychowawczej, diagnostyczno​-prognostycznej, opiekuńczo - wychowawczej i kulturalno – rekreacyjnej, 

4) biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno ​- wychowawczej, wspiera ich dokształcanie, doskonalenie i pracę twórczą, 

5) biblioteka udostępnia rodzicom uczniów literaturę i inne materiały z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciężenia kłopotów wychowawczych,

6) biblioteka, przy współpracy z Goethe – Institut w Krakowie, prowadzi Centrum Biblioteczne Języka Niemieckiego. 

§30. 1. Dla realizacji celów statutowych szkoła powinna posiadać odpowiednie pomieszczenia: 

1) do prowadzenia zajęć lekcyjnych pozalekcyjnych wraz z odpowiednim wyposażeniem,

2) dla biblioteki szkolnej, 

3) aulę szkolną, 

4) sanitarne wyposażenie w urządzenia z bieżącą wodą, 

5) dla nauczycieli jako pokój nauczycielski, 

6) dla sklepiku szkolnego, 

7) dla gabinetu pielęgniarki szkolnej, 

8) archiwum, 

10) do działalności administracyjno – gospodarczej,

11) rolę szatni dla uczniów spełniają szafki.

2. Do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego i rekreacyjno​-sportowych, szkoła zapewnia salę gimnastyczną. i tereny do zajęć na wolnym powietrzu. 

3.Szkoła może posiadać inne obiekty niewykorzystywane bezpośrednio do prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Administrowanie tymi obiektami określają odrębne przepisy. 

§ 31.1 Nauka w liceum jest bezpłatna. 

2. Liceum realizuje swoje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami społecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi oraz samorządowymi lokalnego środowiska, tworząc optymalne warunki osiągnięcia wysokich efektów swojej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3. Statutowe cele i zadania liceum realizują nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 32.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych, ekonomicznych, inżynieryjno – technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. W szczególności nauczyciel zobowiązany jest do:

1) prawidłowej organizacji zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole lub poza szkołą zapewniającej bezpieczeństwo uczniów i troskę o ich stan zdrowia,
2) rzetelnego pod względem merytorycznym i metodycznym przygotowywania i przeprowadzania zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych zgodnie z ustalonym w szkole rozkładem zajęć

3) permanentnego doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

a) pracę własną,
b) udział w pracach zespołu przedmiotowego, 

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej,
d) bieżącej, bezstronnej i obiektywnej oceny pracy uczniów, kontroli uzyskiwanych przez uczniów wyników stosownie do wymogów programów nauczania,
e) dbałości o pomieszczenia szkolne, pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,
f) kształtowania u uczniów poczucia estetyki, utrzymania porządku w izbach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych oraz otoczenia szkoły,
4) uczestnictwa w przeprowadzaniu egzaminów będących integralna częścią działalności szkoły,
5) aktywnego i efektywnego uczestnictwa w działalności rady pedagogicznej,
6) wspierania działalności samorządowej uczniów,
7) współuczestnictwa w organizowaniu uroczystości i imprez określonych w planach szkoły,
8) kształtowania u uczniów postaw patriotycznych, demokratycznych stosunków międzyludzkich, poszanowania godności człowieka w oparciu o zasady solidarności, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,
9) respektowania praw uczniów i udzielania im sprawnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
10) współdziałania z rodzicami uczniów w sprawach kształcenia i wychowania, rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów,
11) poznania zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu i pełnionych funkcji w szkole,
12) współpracy z biblioteką w gromadzeniu i selekcji zbiorów oraz w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
13) prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy nauczyciela i szkoły ,
14) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
15) zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomienie pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych,
16) niezwłocznego zawiadomienia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
§ 33  W szkole działają komisje oraz stałe lub okresowe zespoły powoływane przez poszczególne organy szkoły do realizacji określonych zadań.
§34.1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy może być dokonana: 

1) w szczególnych przypadkach losowych, 

2) z przyczyn organizacyjnych szkoły, 

3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Ostateczna decyzja należy do dyrektora szkoły. 

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomagania działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadań wymienionych w pkt. 4:

1) otacza indywidualna opieką każdego ucznia,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) zajęcia do dyspozycji wychowawcy,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, a także z nauczycielem – bibliotekarzem, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, uczniów także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (zarówno uczniom szczególnie uzdolnionym, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów,
b) okazuje im pomoc w ich działaniach wychowawczych oraz uzyskuje ich wsparcie w swoich działaniach,
c) współpracuje z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów,
d) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistycznymi placówkami świadczącymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizację i formy udzielania tej pomocy w szkole określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) prowadzi wymaganą dokumentację klasy i poszczególnych uczniów.
6. Wychowawca klasy wykonuje swoje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów,
2) bieżący kontakt z innymi nauczycielami, szczególnie uczącymi jego klasie,
3) pomoc w organizowaniu działalności samorządowej uczniów w klasie,
4) pomoc w zorganizowaniu działalności rady klasowej rodziców, inspirowanie rodziców do współdziałania w sprawach związanych z różnymi aspektami życia wewnątrzklasowego,
5) uczestnictwo w organizowaniu imprez klasowych i ogólnoszkolnych organizowanych przez klasę (imprezy o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjno – sportowym, turystyczno – krajoznawczym),
6) organizowanie okresowych spotkań z rodzicami w celu omówienia bieżących spraw klasy i szkoły, podejmowania wspólnych ustaleń i przedsięwzięć gospodarczych,
7) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów,
8) informowanie uczniów i rodziców o planach i zamierzeniach w pracy szkoły na rok szkolny i okresy dłuższe,
9) zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem egzaminu maturalnego oraz uświadomienie im odpowiedzialności w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi kształcenia,
10) zapoznanie uczniów i rodziców z przepisami prawa oświatowego dotyczącymi organizacji pracy szkoły, uprawnień i obowiązków uczniów, oceny ich osiągnięć i innych spraw bezpośrednio dotyczących uczniów,
11) inicjowanie działań i postaw prozdrowotnych u uczniów, przestrzeganie zasad higieny pracy szkoły,
12) inicjowanie i koordynowanie działalności związanej z dbałością o estetykę i porządek w izbie lekcyjnej, jej wystrój plastyczny.
7. Częstotliwość zbiorowych spotkań wychowawców klas z rodzicami uczniów w roku szkolnym ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przy czym nie może być ona rzadsza niż 2 razy w ciągu semestru.
8. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej placówek oświatowych i naukowych, uczestniczyć w konferencjach i seminariach organizowanych przez w/w placówki, korzystając przy tym m.in. z pośrednictwa dyrektora szkoły.

9.  W szkole zatrudnia się pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

1) Główny księgowy i pracownicy administracji zostają zatrudnieni w drodze konkursu na podstawie ustawy z dn. 22.III.1990 r. o pracownikach samorządowych.
2) Pozostałych pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoły. 

10. Arkusz organizacji pracy szkoły i liczbę etatów zatwierdza organ prowadzący szkołę.
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 35.1. Do liceum uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum.

2. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły określa rozporządzenie MEN w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych, a także zarządzenie opolskiego Kuratora Oświaty.

§ 36 Szkoła w swojej działalności stwarza warunki do kształtowania demokratycznych form współżycia, m.in. poprzez dbałość o przestrzeganie praw i obowiązków uczniów, nauczycieli i innych pracowników. 
§ 37. 1. Uczeń posiada prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia w szkole, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
7) pomocy w przypadku trudności w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej, w tym również podczas zajęć pozalekcyjnych,
10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, reprezentowanie uczniów w radzie szkoły na zasadach określonych regulaminem rady, zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,
11) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,
12) uczestnictwa w imprezach kulturalno – sportowych, rozrywkowych i innych organizowanych przez szkołę,
13) powiadomienia o terminie i zakresie wymagań na sprawdzianach wiadomości i umiejętności o charakterze całolekcyjnym z zachowaniem jednej pracy kontrolnej sprawdzającej całogodzinnej w ciągu dnia nauki (nie dotyczy bieżącej pisemnej kontrolki wiadomości obejmującej zakres treści z trzech ostatnich lekcji),
14) znajomości podstawowych przepisów prawa oświatowego regulujących podstawowe zasady organizacji pracy szkoły, szkolnego programu nauczania, oceny pracy ucznia, regulaminów egzaminu dojrzałości.
§ 38. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a w szczególności:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają, 
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do domu,
5) uczęszczania w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych,
6) przebywania na terenie szkoły podczas przerw śródlekcyjnych, zabrania się wychodzenia poza teren szkoły; w przypadku samowolnego wyjścia poza teren szkoły szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo ucznia,
7) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem nieobecności ucznia. Usprawiedliwieniem może być również zaświadczenie lekarskie (oryginał lub kopia),
8) postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
9)  dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,
11) dbania o piękno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
13) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego,
14) nieużywania telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych,
15) przestrzegania zasad współżycia społecznego, w szczególności:

a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom,
b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności,
c) szanuje poglądy i przekonania innych,
d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu.
2. Uczeń dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,
c) zachowuje czysty i schludny wygląd.

3. Uczeń troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnętrzny i zewnętrzny:
1) Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

4. Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego, porządnego i czystego wyglądu, który nie narusza norm przyzwoitości (długie spodnie u dziewcząt i chłopców, strój zakrywający brzuch i uda), a w dniach szczególnych, w których obchodzone są w szkole święta państwowe i inne uroczystości obowiązuje strój galowy.
5. Uczeń właściwie zachowuje się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły. Zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
§ 39.1. Uczniowie wyróżniający się w wypełnianiu swoich obowiązków są nagradzani.

2. Szczególnymi osiągnięciami uczniów upoważniającymi ich do uzyskania nagrody są przede wszystkim:

1) systematyczna i rzetelna praca i wyróżniające wyniki w nauce,
2) znaczące osiągnięcia z określonych przedmiotów nauczania, zajęć pozalekcyjnych lub w dziedzinie będącej wynikiem własnej pracy samokształceniowej, szczególnie poprzez uczestnictwo w konkursach i olimpiadach,
3) wzorową postawę,
4) wyróżniające uczestnictwo w szkolnej pracy samorządowej, utrzymaniu ładu i porządku w szkole i jej otoczeniu.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogą wystąpić:

1) nauczyciele i wychowawcy klas,
2) przewodniczący samorządów klasowych za pośrednictwem przewodniczącego samorządu szkolnego,
3) rada szkoły poprzez jej przewodniczącego.
4. Nagrodę przyznaje dyrektor szkoły po uzgodnieniu z radą pedagogiczną.

5. Formami nagród są:

1) pochwała udzielona przez wychowawcę,
2) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły,
3) świadectwo z wyróżnieniem,
4) nagroda rzeczowa ufundowana przez radę szkoły,
5) częściowe lub pełne sfinansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalnych, wycieczkach, obozach wypoczynkowych,
6) przyznanie tytułu „Primus inter pares” Klubu Herbertowskich Szkół,

7) przyznanie szkolnego tytułu „Primus inter pares”,
8) list gratulacyjny do rodziców.
§ 40.1. Uczniowie, którzy w sposób drastyczny naruszają ustalone niniejszym statutem obowiązki mogą być ukarani.

2. Kary nałożone na ucznia mają za zadanie m.in. kształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za własne postępowanie.

3. Karami stosowanymi w szkole są:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoły,
3) nagana dyrektora szkoły,
4) przeniesienie do innego oddziału klasowego,
5) skreślenie z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym).

4. Udzielenie kary odbywa się za wiedzą samorządu uczniowskiego, który może wnioskować w sprawie rodzaju nałożonej kary lub odstąpienia od nałożenia kary, dając przy tym stosowne poręczenia.

§ 41.1.  Skreślenie z listy uczniów ucznia pełnoletniego dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej i wyrażeniu opinii przez samorząd szkolny.

2. Skreślenie ucznia pełnoletniego z listy uczniów może nastąpić w przypadku:

1) systematycznej nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach obowiązkowych,
2) uporczywego niewykonywania obowiązków uczniowskich określonych w niniejszym statucie, mimo stosowania innych kar i powiadamiania o nich rodziców ucznia,
3) zniszczenia mienia szkolnego i wandalizm, 

4) brutalności i wulgarności wobec uczniów i pracowników szkoły, 

5) szerzenia patologii społecznej, 

6) kradzieży mienia społecznego i prywatnego, 

7) wywierania destrukcyjnego i demoralizującego wpływu na innych uczniów oraz zachowanie zagrażające bezpieczeństwu społecznemu, 

8) wnoszenia lub używania na terenie szkoły alkoholu , narkotyków oraz innych środków odurzających, 

9) prawomocnego wyroku sądowego ograniczającego wolność ucznia, 

10) znieważenia i naruszenia dobrego imienia nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 42.1. O przyznaniu nagrody lub nałożeniu kary szkoła powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.
2. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty udzielonej karty.

3. Decyzja podjęta przez dyrektora szkoły z udziałem pośrednictwa rady szkoły jest ostateczna.

4. Udzielenie uczniowi kary ma wpływ na ocenę z zachowania.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 43.1 Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

2. Ceremoniał szkoły obejmuje:

1) święto patrona szkoły - Zbigniewa Herberta,
2) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,

3) uroczyste zakończenie roku szkolnego,

4) udział w obchodach uroczystości państwowych, narodowych i lokalnych,

5) udział delegacji szkoły w corocznym zjeździe Klubu Herbertowskich Szkół,

6) nadawanie medalu „Przyjaciel II Liceum Ogólnokształcącego w Brzegu” ludziom zasłużonym dla szkoły.

3. Uczniowie klas pierwszych na uroczystym rozpoczęciu roku szkolnego składają ślubowanie wobec całej społeczności szkolnej wg tekstu:

„Ślubuję pilnie uczyć się i pomagać w nauce innym.

Ślubuję rzetelnie wypełniać swoje obowiązki.

Ślubuję wypełniać polecenia nauczycieli i wychowawcy.

Ślubuję swoją postawą dbać o dobre imię szkoły i godnie ją reprezentować.”

§ 44.1 Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami:
2. Świadectwa szkolne stemplowane są pieczęcią:
3. Szkoła używa godła wg wzoru:
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§ 45 Zasady wydawania świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły określają odrębne przepisy.

§46.1 Komórki administracyjne i finansowe prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

4. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

§ 47 Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagają formy pisemnej i mogą być dokonane w trybie określonym przez odpowiednie zarządzenie i rozporządzenie MEN.

Statut niniejszy został przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej i rady szkoły w dniu 29 czerwca 2007 r. i wchodzi w życie z dniem 1 września 2007 r.
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